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           DE LO PRESENCIAL A LO DIGITAL
TURNO: Todos
Materia: GEOGRAFÍA            
Curso: 3°
Semana: Del 16/10/20 al 23/10/20          
Profesora: Pistán Liliana  Curso: 3° División: 1° Email: lilianapistanprofe91@gmail.com Turno: Mañana
Profesora: Gallo Lidia  Curso: 3° División: 1° y 2° Email: Lidiamercedes70@hotmail.com Turno: Tarde
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	Datos a completar por el alumno
APELLIDO Y NOMBRE:         
CURSO:       DIVISIÓN:                  TURNO:
E-MAIL:      
TELÉFONO:                                     (SEÑALAR: FIJO O MÓVIL)



                                                      ACTIVIDAD VIRTUAL N°9
TEMA: “Trabajo en la Argentina”
ACTIVIDADES:
1.- Define los siguientes conceptos: trabajo-empleo-desempleo
2.- Responder: a) ¿Cuáles son los tipos de trabajos? Citar ejemplos: Personal administrativo (trabajo formal- empleado).
3.- Nombrar las consecuencias del desempleo en la Argentina.
4.- a) Completar la siguiente red conceptual sobre la clasificación según el INDEC Sobre la situación del Mercado de trabajo.Mercado de trabajo

P.E.A


b) ¿Qué significa PNEA?
5.- Leer el texto “Las desiguales condiciones salariales”. Responder las preguntar adjuntas en el texto.
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El desempleo se define como la situación de las personas que buscan trabajo y no lo encuentran. Esto puede ocurrir por varios motivos, es decir, hay distintos tipos de desempleo.
Aún en una economía en pleno funcionamiento hay personas que cambian de trabajo. Continuamente hay empresas a las que les va peor, que despiden empleados o no les pagan suficiente como para retenerlos., y otras a las que les va mejor, que toman empleados.
Mientras buscan un empleo apropiado, los trabajadores pueden estar desempleados.
A esta situación se la llama desempleo friccional.
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                              El mercado de trabajo
En Argentina y en otros países, el desempleo masivo es una de las mayores preocupaciones de la sociedad. Algunas de sus consecuencias son:
. La falta de empleo provoca una disminución en los ingresos de los hogares, que puede llevarlos a la miseria extrema.
En la mayoría de los países europeos existe un sistema de seguro de desempleo, que alivia esta consecuencia. En Argentina el seguro de desempleo tiene muy bajo alcance, y si bien se lo ha complementado con subsidios (como el Plan Jefas y Jefes de Hogar Desocupados), el monto recibido es, en general, muy inferior al de un sueldo.
. La falta prolongada de empleo puede constituirse en una desventaja en futuros empleos que requieran un entrenamiento o capacitación constante.
. La búsqueda sin éxito de empleo suele ser causa de malestar e insatisfacción.
. La falta de ocupación puede conducir a un aumento de la delincuencia, como alternativa para obtener ingresos.
El INDEC mide, a través de encuestas, la situación del mercado de trabajo en Argentina.
Para ello, clasifica a los trabajadores como:
. Ocupados plenos: si trabajan 35 horas semanales o más.
. Subempleados: si trabajan menos de 35 horas semanales, y desean trabajar más;
. Desempleados: si buscan trabajo pero no lo encuentran.
El conjunto de estos trabajadores (estén ocupados o no) constituye la Población
Económicamente Activa (PEA), representativa de la oferta de trabajo. Está compuesta por las personas que tienen edad y voluntad de trabajar. Por otra parte, queda fuera del mercado de trabajo la Población Inactiva o no económicamente activa (PNEA), formada por las personas que no trabajan y tampoco buscan un empleo: los jubilados, los estudiantes, los niños, los discapacitados, etcétera. 
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