[image: image3.jpg]2

2N -

%% \
SEcynpand



Col. Sec. Nº 5027 GRAL. JOSÉ DE SAN MARTÍN
Central: Avda. Líbano Nº 850 – Tel.4231848    

Anexo: Avda. Independencia y Lanceros S/N – Tel.4960618- 4954651     

Web: www.colsanmartin.com.ar                Correo: colsanmartin5027@gmail.com
PLAN PEDAGÓGICO ESTRATÉGICO

DE LO PRESENCIAL A LO DIGITAL

TURNO: (Todos o Mañana / Tarde / Vespertino)

Materia: Psicología
Curso: 5°1°, 5°2°

Semana: Del 18-8-20 al 31-8-20  Novena etapa
Profesor/res: 

Miryam Ollarzon. Curso: 5° Div: 1° y 2° email:miriamollarzon@gmail.com Turno: mañana 

Isabel Burgos. Curso: 5° Div: 1°  email: isa012arg@gmail.com Turno: tarde

Graciela Chávez. Curso: 5° Div: 1° y 2° email:vicetm2020@gmail.com Turno: vespertino

Responder las tareas al correo del docente según el turno, curso y fecha de presentación 6/04/20
	Datos a completar por el alumno

APELLIDO Y NOMBRE:        

CURSO:               DIVISIÓN:              TURNO: 

E-MAIL:    

TELÉFONO:                             (SEÑALAR: FIJO O MÓVIL)


ACTIVIDAD PROPUESTA

Seguimos juntos transitando estas etapas, poniendo todo lo mejor de nosotros mismos. Recuerden que pueden consultar dudas, realizar comentarios, antes de presentar sus tareas realizadas. 
Hoy damos por finalizado el Taller de Orientación Vocacional, en sus tres momentos. Y esperamos que les haya servido para ver más claramente el camino a seguir en su futuro vocacional. 

LA ORIENTACIÓN VOCACIONAL  III Parte 
¡Hola! ¿Cómo estás? 

Te presento un video motivador sobre orientación vocacional:

https://www.youtube.com/watch?v=rfmYRWeS17E&list=PLNlHCeHzTd1a-ag_uM_PdcL8oBV5y6p73
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¿Consideras que aún te falta explorar en ti mismo? 

John Holland creó el inventario RIASEC, organizado en seis tipos de personalidad relacionadas con ocupaciones y ámbitos de trabajo diferentes. Consideró que una persona se encuentra satisfecha, estable y feliz con su trabajo si el ambiente donde se desenvuelve tiene congruencia con su tipo de personalidad. Comprobó que todos tenemos rasgos y conductas que nos acercan más a un tipo que a otro, pero que solemos reunir características de dos o tres tipos de personalidad, donde prevalece uno de ellos.

Los tipos de personalidad son: realista, investigador, artístico, social, emprendedor y convencional.

[image: image1.jpg]Convencional
Personas las que
les gusta trabajar

con datos, estadisticas

y nimeros. Siguen las

instrucciones con precisién.

Les atraen los detalles
¥ los equipos
electronicos.

Realista
Personas a las que

le gusta trabajar con

méquinas, herramientas,
plantas y animales.

Prefieren estar
al exterior. Les atrae
la actividad fisica

Emprendedor
Personas a las que
les interesa organizar,
persuadir, emprender,
influenciar, comunicar,
supervisar y guiar a
grupos de personas.

Investigador
Personas a las que
les interesa aprender,
observar, analizar, evaluar,
investigar, resolver problemas.
Les atraen la lectura
¥ los proyectos cientificos.

Artistico
Persona a las que.
les gusta innovar, crear,
trabajar en ambientes
no estructurados,
comunicando ideas,
sentimientos
e intuiciones.

Social
Persona a las que les atrae
trabajar con gente,
inspirando, ayudando,
informando, entrenando,
cuando no desarrollando
a otros. Su herramienta
es la comunicacién,





1. Para profundizar más en el conocimiento de tus rasgos de personalidad, te propongo consultar el siguiente material. (Sólo pretende brindarte una ayuda. Puedes consultar test de personalidad)
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	           1. MARCA CON UNA (X) LAS FORTALEZAS CON LAS QUE TE IDENTIFICAS. NO IMPORTA SI SE REPITEN, LAS PODÉS MARCAR IGUAL; LO FUNDAMENTAL ES EL TOTAL QUE HAS ELEGIDO EN CADA COLUMNA (EL MODELO DE INVENTARIO UTILIZADO ES EL RIASEC)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

REALISTA                                       INVESTIGADOR                              ARTÍSTICO

· Persistencia                           o    Curiosidad                                 o    Imaginación

· Ahorro                                    o    Lógica                                        o    Espontaneidad

· Franqueza                              o    Precisión                                   o    Informalidad

· Concreción                             o    Inventiva                                   o    Imaginación

· Realismo                                o    Método                                     o    Expresión

· Practicidad                            o    Suspicacia                                  o    Independencia

· Dinamismo                            o    Previsión                                   o    Impulsividad

· Fortaleza                                o    Revisión                                    o    Progresismo

· Tradicionalismo                    o    Exploración                               o    Originalidad

· Laboriosidad                         o    Reflexión                                    o    Creatividad

· Individualismo                      o    Divergencia                               o    Adaptabilidad

· Confiabilidad                         o    Originalidad                              o    Pasión

· Coordinación                         o    Crítica                                        o    Intuición

· Reserva                                   o    Individualismo                         o    Independencia

· Sentido común                      o    Capacidad lectora                    o    Sensibilidad

Total………………..                          Total………………..                             Total……………….. 

SOCIAL                                          EMPRENDEDOR                              CONVENCIONAL

· Paciencia                               o    Entusiasmo                                o    Cuidado 

· Persuasión                            o    Ambición                                    o    Metodicidad  

· Idealismo                              o    Optimismo                                 o    Eficiencia

· Responsabilidad                   o    Decisión                                      o    Practicidad

· Empatía                                 o    Aventura                                    o    Inflexibilidad

· Cooperación                          o    Dominio                                     o    Organización

· Tolerancia                              o    Actividad                                    o    Persistencia

· Confiabilidad                         o    Popularidad                               o    Conformismo

· Solidaridad                            o    Seguridad                                   o    Escrúpulos

· Calidez                                   o    Oportunidad                              o    Paciencia

· Autenticidad                         o    Inclinación al riesgo                  o    Responsabilidad

· Comprensión                        o    Tenacidad                                   o    Cautela

· Sociabilidad                           o    Exigencia                                    o    Detallismo

· Percepción                             o    Competitividad                         o    Discreción

Total………………..                          Total………………..                             Total……………….. 



	            2. MARCA CON UNA (X) LOS VALORES QUE MÁS TE MOVILIZAN A ACTUAR

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

REALISTA                                       INVESTIGADOR                              ARTÍSTICO

· Tiempo libre                          o    Independencia                          o    Belleza

· Sentido común                      o    Verdad                                      o    Expresión personal

· Libertad para elegir con       o    Curiosidad y sistematicidad   o    Creatividad

responsabilidad

· Naturaleza                             o    Vida intelectual                        o    Originalidad

Total………………..                          Total………………..                             Total……………….. 

SOCIAL                                          EMPRENDEDOR                              CONVENCIONAL

· Igualdad de oportunidades o    Competencia y aventura          o    Seguridad

· Solidaridad                            o    Desafío                                        o    Eficiencia

· Religión                                  o    Estatus                                        o    Precisión y validez

· Servicio y trabajo en             o    Liderazgo                                    o    Trabajo firme

equipo

Total………………..                          Total………………..                             Total……………….. 



	             3. MARCA CON UNA (X) LAS APTITUDES CON LAS QUE MÁS TE IDENTIFICAS

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

REALISTA                                       INVESTIGADOR                              ARTÍSTICO

· Espacial*                                o    Analítica                                    o    Espacial*

· Mecánica                                o    Matemática                              o    Expresiva

· Atlética                                   o    Científica                                   o    Visualizadora

· Manual                                   o    Lógica                                        o    Imaginativa

· Imitadora                               o    Inspeccionista                           o    Musical

· Kinésica                                  o    Naturista                                   o    Plástica

Total………………..                          Total………………..                             Total……………….. 

SOCIAL                                          EMPRENDEDOR                              CONVENCIONAL

· Comprensión                        o    Persuasión                                 o    Finanzas

· Apoyo a otros                       o    Expresión oral                           o    Estadística

· Comunicación                       o    Administración                         o    Administración

· Organización de recursos    o    Organización de estrategias    o    Contabilidad

· Apoyo                                    o    Dirección                                    o    Computación

· Enseñanza                             o    Trabajo en equipo                     o    Matemática               

Total………………..                          Total………………..                             Total……………….. 

*Aptitud espacial es la capacidad que desarrolla la destreza para organizar, transformar y orientar objetos en un espacio dado, por ejemplo el arquitecto que diseña en su mente la estructura de los edificios para el mejor aprovechamiento de los espacios. También representa a la habilidad para representar objetos en la mente, por ejemplo el artista que al mirar un lienzo, representa en su mente la pintura que va a plasmar.



	            4. ELEGÍ LOS AMBIENTES DONDE TE ENCONTRÁS MÁS A GUSTO. MARCA CON UNA (X)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

REALISTA
· Ambientes al aire libre

· Organizaciones donde las líneas de trabajo y la autoridad sean claras.

· Con productos materiales.

· Organizaciones orientadas a la acción y al presente.

INVESTIGADOR
· Organizaciones no estructuradas, con libertad académica.

· Instituciones orientadas a desafíos.

· Lugares donde se prioricen las alternativas antes que la acción o la decisión

ARTÍSTICO
· Organizaciones flexibles, no estructuradas, donde se pueda expresar libremente.

· Instituciones donde enseñen habilidades artísticas.

· Ambiente donde nadie diga lo que hay que hacer.

SOCIAL
· Organizaciones sociales o voluntarias.

· Oficinas personales con grupos de trabajo.

· Lugares al servicio del bien comunitario.

· Lugares donde las personas pueden expresarse y compartir.

EMPRENDEDOR
· Ambientes influyentes donde se puedan tomar decisiones.

· Pequeñas organizaciones de negocios personales y ventas.

· Organizaciones de servicios o de producción.

CONVENCIONAL
· Ambientes donde se diga lo que hay que hacer con claridad.

· Estructuras organizativas con cadenas de comando ejecutivas.

· Calidad de inspección y control de los departamentos.





	             5. CONTÁ CUÁNTAS CRUCES MARCASTE EN CADA ESTILO DE PERSONALIDAD (RIASEC) EN LOS CASILLEROS DE LAS FORTALEZAS, LOS VALORES, LAS APTITUDES Y LOS AMBIENTES QUE ELEGISTE Y ANOTALAS EN ÉSTOS CASILLEROS

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

REALISTA        INVESTIGADOR        ARTÍSTICO        SOCIAL        EMPRENDEDOR       CONVENCIONAL

  [        ]                 [        ]                   [        ]             [        ]               [        ]                      [        ]



	              6. ANOTÁ EN ORDEN LOS TRES ESTILOS DE PERSONALIDAD MÁS MARCADOS. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

1° ___________________________________________________________________

2° ___________________________________________________________________

3° ___________________________________________________________________





	                7. COMPARÁ LOS ESTILOS DE PERSONALIDAD DESTACADOS CON LAS DESCRIPCIONES QUE SIGUEN A CONTINUACIÓN

________________________________________________________________________

OCUPACIONES Y ESTILOS

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

· Algunas ocupaciones relacionadas con el estilo Realista son: ingeniero civil, ingeniero electrónico, ingeniero agrónomo, veterinario, militar, profesor de educación física, ingeniero en comunicaciones y transporte. Ocupaciones relacionadas con la construcción, supervisión y prevención de incendios, piloto de aeronáutica y comerciales, ocupaciones relacionadas con la mecánica, paramédico, radiólogo, gastrónomo, técnico en laboratorio, administrador hotelero.

· Algunas ocupaciones relacionadas con el estilo Investigador son: cirujano, veterinario, ingeniero agrónomo, biólogo, ingeniería aeronáutica, ecólogo, bioquímico, ingeniero hidráulico, ingeniero industrial, ingeniero nuclear, economista, geólogo, oceanógrafo, farmacólogo, dentista, fonoaudiólogo, anestesiólogo, psiquiatra, psicólogo, ingeniero en computación, matemático, antropólogo, arqueólogo, astrónomo, sociólogo, teólogo, analista de mercados y finanzas, técnico en laboratorio.

· Al Algunas ocupaciones relacionadas con el estilo Artístico son: actor, publicista, arquitecto, director de teatro, coral, orquestal, de espectáculos; operador de cámaras de TV, cine y video; escenógrafo, diseñador industrial, compositor, escritor, curador de arte, diseñador de indumentaria, paisajismo gráfico, etc. También traductor e intérprete de idiomas, intérprete musical, pintor, escultor, ilustrador, fotógrafo, decorador.

· Algunas ocupaciones relacionadas con el estilo Social son: profesores en diversas áreas, psicólogo, periodista, Recursos Humanos, orientador, sacerdote, enfermero, terapista físico, terapista ocupacional, trabajador social, médico, agente de turismo, paramédico, maestro, comunicador social, educador.

· Algunas ocupaciones relacionadas con el estilo Emprendedor son: administrador, ingeniero industrial, gerente de servicios, político y ejecutivo en puestos de gobierno, gerente de hoteles y restaurantes, Recursos Humanos, gerente de seguros, abogado, gerente de marketing, Relaciones públicas, gerente inmobiliario, especialista en ventas y distribución.

· Algunas ocupaciones relacionadas con el estilo Convencional son: actuario, contador, ingeniero industrial, ingeniero civil, auditor, cartógrafo, analista de créditos y finanzas, secretaría, control de aduanas, política de seguros, bibliotecario, inspector técnico en diversas áreas, analista de impuestos, analista en computación.




	ELEGÍ LAS CARRERAS QUE SEAN DE TU INTERÉS. COMPARALAS CON LAS CARRERAS RELACIONADAS CON TUS APTITUDES Y CON TUS INTERESES (VUELVE A REVISAR LOS RESULTADOS DEL TEST CHASIDE) RECUERDA QUE PARA TOMAR UNA DECISIÓN ES IMPORTANTE OBSERVAR LA REALIDAD ACADÉMICA DE LAS CARRERAS ELEGIDAS, LAS POSBILIDADES LABORALES Y PROCESAR TODA LA INFORMACIÓN QUE VAS RECIBIENDO.


Fuente: Gorostiaga M. 2010. Cómo colaborar con la orientación vocacional de los jóvenes. Herramientas para orientadores, profesores y padres. Bs. As. Aique.

Todos los días tomamos decisiones, en casa con nuestra familia, con nuestros amigos, en las tareas de la escuela. Y a lo largo de nuestra vida, seguramente hemos tomado decisiones.

2. Escribe dos decisiones importantes que hayas tomado en éste año:

	
	


a) ¿En qué te ayudaron?

b) Si tuvieras que contarle a un amigo qué es una decisión, le dirías que……………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………….….

¡Es el momento de tomar decisiones, de dar un rumbo a nuestro viaje!

Luego de haber explorado tu mundo interno, los aspectos externos que influyen en el presente, o al menos temporalmente,  y las posibles salidas laborales que ofrecen las carreras, será bueno identificar caminos y elegir el más conveniente. Se trata de una elección personal, reflexionada, analizada y deseada.

3. A continuación, completa el siguiente cuadro con las carreras decididas, y tilda en el casillero correspondiente los aspectos favorables. Analiza ambos y comenta tu parecer:

	Aspectos de excelencia
	Carrera 1

……………………………..……..
	Carrera 2

………………………………….

	Rasgos de personalidad
	
	

	Intereses
	
	

	Capacidades
	
	

	Fortalezas
	
	

	Motivaciones
	
	

	Características de la carrera y lugares de estudio
	
	

	Salida laboral
	
	

	Pros de la carrera
	
	

	Contras de la carrera
	
	

	Objetivo a corto plazo
	
	

	Objetivo a largo plazo
	
	


Fuente: Gorostiaga M. 2010. Cómo colaborar con la orientación vocacional de los jóvenes. Herramientas para orientadores, profesores y padres. Bs. As. Aique.

    La parálisis nacida del miedo es el peor enemigo de las concreciones. La adrenalina que nos produce este tipo de sentimientos debemos usarla para abocarnos a la acción, la única manera de lograr con éxito nuestras metas. Porque sólo hay dos errores que uno puede cometer en el camino de la vida, no avanzar todo el camino y no empezarlo.

Con una visión clara de lo que está delante de tí, avanza sin miedos. El futuro puede asustar porque no lo conocemos aún, pero es mejor salir a conquistarlo! Y no estarás solo/a.

    Para terminar, me despido con éste video. Un abrazo gigante! 
https://www.youtube.com/watch?v=TiUSRijhXi4
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