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ACTIVIDADES
Eje temático Nº1  La Psicología como ciencia 
Tema: La Motivación de la conducta
Hola. ¿Cómo están chicos? Esperamos que bien, trabajando y cuidándose.
Los que están atrasados con la entrega de trabajos pónganse al día por favor.

¡¡ Queres ser, queres tener, queres hacer!! Detrás del más mínimo deseo hay siempre una motivación.
Consignas: 
1. Lee los puntos 7.1 y 7.2  (Se adjunta texto)
2. ¿Qué relación hay entre conducta y motivación?
3. Analicemos el siguiente caso, “El señor Z  gasta su sueldo en el juego”
a. Veamos posibles motivaciones que lleve al señor Z a tener esta conducta de acuerdo con el siguiente esquema referencial.
                                                                 biológicas
Motivaciones individuales
                                                                  psicológicas
                                                                  compañeros
Motivaciones grupales                            amigos
                                                                  familiares
                                                                  situación económica y social
Motivaciones                                           
            Socio-culturales                                      normas costumbres y valores - morales
Motivación Psicológica: tiene una adicción por el juego
Motivación grupal: 
Amigos lo acompañan y también son adictos
Familia no lo apoya, tiene problemas familiares
Motivaciones socio. Culturales: Valores  la sociedad promueve el juego, el dinero fácil
Otra:…………………………..
b. Hay interrelación entre estas motivaciones:
Tristeza por los problemas familiares, sale con amigos y se apoyan en el juego. 
Otras…………………………….
4. Relata una conducta de un amigo y decí que motivaciones puede haber tenido para actuar así
5.  Lee el punto 7.3. Luego describe un caso que  conozcas en el que puedan observarse motivos conscientes e inconscientes.
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Los conflictos pueden ser estudiados desde
el punto de vista individual AZlI'IZIIiZ‘.\nL‘ﬂ. al suje-
to aisladamente—, o desde el punto de vista gru-
pal —analizando el grupo al cual el sujeto perte-
nece—. Pero un buen estudio del problema debe
abarcar los dos aspectos mencionados. Su estu-
dio es importante, ya que son una de las fuentes
mds importantes de las motivaciones de la

conducta.

/. &. Tipos de conflictos
El psicélogo Kurt Lewin ha establecido tres
tipos de contlictos:
- atraccion-atraccion:
« rechazo-rechazo;
- atraccién-rechazo.
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El conflicto atraccidn-atraccion se oriia o™
cuando el sujeto estd enfrentado a una opcean
entre dos posibilidades igualmente atrayenges
que €l desea, pero que son incompatibles eqrc€
si. Es el caso del sujeto que tiene que elegir o0
tre dos carreras que le interesan, o el del syje0
que debe optar entre satisfacer a su madre de.
nante o a su esposa exigente.

% El'hombre es un ser en
situacion. Toda situacion, desde
la més sencilla y cotidiana hasta
la més crucial para la existencia,
implica conflicto. El hombre debe
elegir entre distintas opciones.
Toda eleccion significa lograr
algo, pero también perder algo...

El conflicto rechazo-rechazo se da cuando LUn
sujeto se encuentra obligado a escoger sntrc:‘
objetos o situaciones a las que €l se opone can L2
misma intensidad. Cualquiera de las dos impopen
un peligro o disgusto para el sujeto. Es el @252
del adolescente que no desea trepar una empld
zada porque le da miedo, pero que si no lo hp“-
recaerdn sobre €l las burlas de sus compafierys
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En el conflicto atraccion-rechazo los dos) &
lores opuestos recaen sobre el mismo objek' 4
situacién. Es el caso del sujeto que desea in{m
samente que se produzca un hecho pero que ok
mismo tiempo, tiene mucho miedo de que
mente acontezca. 3

decirse que una personalidad bien-estructurada
tiende a enfrentar las frustraciones sin una de-
sorganizacién permanente de su “yo” personal.

Eficaces: porque el sujeto, si bien no resuel-
ve el conflicto, obtiene gratificaciones que acre-
cientan su yo. El tnico mecanismo de defensa
eficaz es la sublimacion. X

Sublimacién: consiste en transformar la
energfa psiquica reprimida en actividad social-
mente aprobada. Ejemplo, al no poder distin-
guirse fisicamente, el sujeto estudia al maximo, l
obteniendo asi gratificaciones que no logra por

otro lado.

Ineficaces: porque el sujeto no logra, a tra-
vés de ellas, solucionar su o sus conflictos, pe-
1o si le permiten aliviar la tension psiquica que
éstos le producen. Su uso indiscriminado los

Muchas veces, los.conflictos no tienen una
solucién inmediata. Ellos se convierten en con-
flictos neurdticos eh donde el yo y el ello pre-
sionan.

7 6‘ Frustracion y conflicto

La frustracién se origina cuando no se 1¢
satisfacer las necesidades o no se alcanza el
jetivo bu§cado. Puede darse.como consecuegr
de situaciones conflictivas y, a su vez, puede
origen de nuevos conflictos.

Los obstdculos para lograr la meta desq;
pueden ser externos o ambientales, 0 pueden;
internos o psicoldgicos, como variantes dg(
imposibilidad del sujeto para alcanzarla. 4

Existen “frustraciones crénicas” a las qu
sujeto se acostumbra sin que aparezca, po;
menos en forma manifiesta, ningin conﬂlct§

Las frustraciones y los conflictos suele;n ;
acompaiados de estados de angustia que se L"'«\S conductas defenswa.s son aquellas que
presan como una desorganizacién de la con¢ pex:mlt.en contr-clar 105_ contlictos 'dlsmmuyend'o
ta, cuya intensidad varfa desde la depresién?: la dnsmda(} o inseguridad, pero %1n resolver di-
tristeza hasta el miedo o pnico. | chos conflictos. Ellas pueden ser:

Si bien el grado de tolerancia a las frustra

nes es variable de individuo a individuo, pL

] Se denomina neurdtico al sujeto sumergido
en un conflicto en el cual una parte de la perso-
nalidad manifiesta deseos y otra se opone y los
rechaza.

Como el sujeto no puede permanecer en esta
situacién, apela a diferentes mecanismos psico-
légicos para aliviar la tensién y mantener el ! S A
AT PR, TReR o pRmie 5 Gares convierte en mecanismos patégenos. Veremos

minan eonductas defensivas. alfznies t1p0.s,. . b
. 3 a) Proyeccién: consiste en atribuir a otras per-

sonas u objetos intenciones que son propias
del sujeto, pero que €l desconoce. De este
modo, se libera del conflicto descargando la
cuestién en otro. El animismo es el ejemplo
ms claro. El adolescente que traslada a otro
la causa de su fracaso.

b) Introyeccion: el sujeto asimilaasu conduc-
ta caracteristicas de otro. Por gjemplo, ac-
tda como lo harfa su padre para resolver la
situacion.

7. 7 Las conductas defensivas ante
los conflictos

» eficaces
» ineficaces
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5. Elabora en grupo un ejemplo de situacién con:

fitva. Luogo busca a qué tio correspondo. Ex.
plica las posibles conductas que solucionarian of

conflicto,

6. Lee los puntos 7.6. y 7.7. Luego explca la st
quiente afimacion: “Las conductas defensivas
buscan eludi la frustracion’.

7~ /. La motivacion de la conducta

Un principio que podemos ya afirmar en el

andlisis del aspecto energético de la conducta es
el siguiente: la conducta no se origina por azar,

sino porgue existen una serie de motivos que la
impulsan, que le dan I energia necesaria para
que se manifieste.

Desde el momento en que la psicologfa co-
menz6 a desarrollarse como ciencia se introdujo
en ella el concepto de causalidad, es decir, se
iniciG el andlisis de los motivos que impulsan
a conducta.

Estudiar la motivacidn de I conducta es es-
tudiar los “por qué”, analizar los factores que la
originan, la mueven y la explican.

7-2. La variedad de motivos
en la conducta

Una conducta no obedece a un tinico motivo,
sino a una multiplicidad de motivos que se conju-
gan en un momento dado. EI hombre estd inserto
enun grupo, inferacttia con otros seres ¥, a su vez,
pertencee a una sociedad y a una cultura. Todos
estos factores inciden sobre €l y se convierten en
razones que influyen de tal modo que cada una de
ellas, por si misma, no determina su conducta.
Esta s6lo puede explicarse por la estructura total
de causas que confluyen. ¥ atin ms, cada uno de
los motivos interacciona con otros, acentuando,
atenuando o alterando la influencia de los demis.

LA MOTIVACION Y FLCONRLICTC
Propén ejemplos de, por lo menos, dos ljpos de
conducas defensivas vinculadas a tu experiencia
porsonal o la de olras personas. Explica por qué
ol conficto no se soluciona.

Lee el punto 7.8, Busca ejomplos do
es del cine, la televisidn o a realidad que pue-
das considerar neurdticos o psicdticos, y expli
a por qué.

porsona:

Motivo = = Motivo
Al P
SUIETO. > Conducta
ly ~
Motivo < = Motivo

r puede observarse c6-
mo distintos motivos presionan sobre el sujeto
¥, también, c6mo éstos influyen entre s1.

Veamos e siguiente cjemplo: un joven se
encuentra en situacion de elegir qué carrera uni-
Versitaria seguir. Ante esta alternativa se Ve pre-
sionado por una serie de moviles. Por un lado,
influyen en él morivos individuales. Puede sen-
tirse identificado con las preferencias de sus p:
dres, puede haber desarrollado actitudes negai
vas hacia las carreras técnicas ¥, a su vez, bus
car una profesion que le brinde seguridad perso-
nal, entre otras posibilidades.

Por otro lado, recibe influencias de motiva-
ciones grupales; por ejemplo, de sus amigos que
‘pueden tener inclinaciones o actitudes similares
a las suyas. Por Gltimo, este joven vive en un me-
dio socio-cultural que 10 presiona por el presti-
gio social que tienen determinadas profesiones,
por la mayor remuneracion que algunas poseen,
o porque se valoran unas carreras y o otras.

L selecciin que ef joven reali
ducto de todas estas influencias, Pero es impor,
wnte destacar que o motivacidn s, en el hom,
bre, un proceso intermo. Es cl propio sujeto cl

que estd motivado o impulsado desde dentro, &
ju eleceion, Pero como las motivaciones apare
cen en la interacei6n con el medio, podemos or
de acuerdo con el dmbi.

denarlas y clasificarl
inan. (Ver cuadro 1)

Pero aun lus distintas motivaciones int
tdan entre s, incidiendo unas sabre otras, positi-
va 0 negativamente. La situacion del joven se

podria graficar segin se ve en el cuadro 2.

/- ¢5. Notivaciones conscientes
e inconscientes

Las motivaciones pueden ser conscientes o
inconscientes segtn el conocimiento o desco

Cuadro 1

ON ¥ EL CONRUCTO

0 que el sujeto te

a de sus pro.
pias motivaciones ;

Es posible que, cuando una perso

cxpica

nes dltimas

~
7~ 7. Wotivacién y conflicto

Un conflicto es la resultante de la coexisten-
cia de motivaciones contradictorias entre 51

El conflicto es parte integrante de ka vida co-
505, puede intensifi-
ocasionar conductas

tidiana pero, en ciertos
patol6

1. Motivaciones indviduales (biolégicas y psicol6gicas).

Motivos del sujeto

2. Motivaciones grupales

3. Motivaciones socio-culturales (segin la estructura
social, situacién econérica y valores culturales)

Cuadro 2

Motivos individuales
(Identificacion con sus padres u =
otras personas, actitudes, etcétera) ™

Motivos grupales
{Identificacion con grupo de
amigos, medio en que se mueve,
etcétera,)

Motivos socio-culturales
(Prestigio social de la carrera,
remuneracion, identificacién con
ciertos valores culturales, etcétera.)
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