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Evaluacién de Psicologia Stoafla

-Lee cada pregunta cuidadosamente y elige la opcldn que consideres
comecta. Marca solo una respuesta por pregunta.

1. ¢Qué es la psicologia?

A) El estudio de los astros y su Influencia en el comportamiento humano.
B) La ciencia que estudia la mente y el comportamiento humano.

C) La practica de la medicina orientada a tratar enfermedades mentales.
D) B1 andlisis de las interacciones sociales y culturales en la sociedad.

2:¢Que es la personalidad?

A).E conjunto de rasgos fisicos heredados que determinan el
comportamiento.

8) Bl conjunto de caracteristicas relativamente estables (pensamientos,
emodiones y conductas) que distinguen a una persona de otra.
Q) Bl estado de &nimo que una persona presenta en un momento
determinado.

D) El comportamiento que una persona adopta solo en situaciones
sociales.

3: ¢Qué tipo de aprendizaje se asocia con el condicionamiento operante
de B.F. Skinner?

A) Aprendizaje por observacion.

B) Aprendizaje social.

C) Aprendizaje por ensayo y error.

D) Aprendizaje basado en recompensas y castigos.

4: ¢Qué es un rasgo de personalidad?

A) Una conducta aprendida.

B) Una caracteristica innata que define el comportamiento de una
persona.

C) Un sintoma de un trastorno mental,

D) Una reaccién emocional pasajera.

5: ¢Qué es la memoria a corto plazo?

A) Lz capacidad de retener informacién durante varios afios.

B) La habilidad para recordar eventos que ocurrieron en la infancia.

C) El almacenamiento temporal de informaclén para su uso inmediato.
D) La facultad de memorlzar textos extensos.

6: {Qué significa "refuerzo positivo” en el contexto del condicionamiento?
A) La eliminacién de un estimulo negativo para aumentar una conducta.
B) La introducci6n de un estimulo agradable para aumentar una conducta.
C) La aplicacién de un castigo para reducir una conducta.

D) La introduccién de un estimulo negativo para disminuir una conducta.

7: ¢éCuél es el principal objetivo de la psicologfa clinica?
A) Mejorar la productividad en el lugar de trabajo.

B) Investigar el comportamiento de los grupos soclales,
C) Diagnosticar y tratar problemas de salud mental,

D) Estudlar el desarrollo cognitivo en la Infancla.

8: {Qué enfoque se utiliza comGnmente en [a psicologfa educativa para
mejorar el aprendizaje?

A) Desarrollar teraplas para problemas emoclonales.

B) Disefiar programas de Intervenclén para estudlantes con dificultades de
aprendizaje,

C) Evaluar la dindmica de grupo en el trabajo.

D) Estudiar la Influencla de la genética en Ia Inteligencla.

9: {Cudl es el rol de un psicdlogo del deporte?

A) Diagnosticar y tratar trastornos allmentarios en atletas,

B) Evaluar la motivaclén y lareslliencla en los atletas para mejorar su
rendimiento,

C) Estudiar los efectos de la nutrlcién en el rendimlento deportivo,
D) Desarrollar programas de entrenamiento fisico Intensivo,

10: ¢Cudl es un objetivo comin de la psicologla da la salud?
A) Investigar la Influencla de la herencla en las enfermedades mentales.

B) Desarrollar estrateglas para prevenir enfermedades y promover la
salud.

C) Evaluar el impacto de la cultura en el comportamliento humano.
D) Disefiar programas de rehabllitacidn fisica para paclentes con leslones.
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11: LEn qué 4rea se especializa la psicologfa forensa?

A) En la terapla ocupacional para rehabllitar delincuentes.

8) En la investigacidn y andlisis de pruebas psicolégicas en casas legales.
C) En el disefio de politicas de salud mental piblica.

D) En la evaluacién de la motivacién laboral,

12: ¢{Qué es el método clinico en psicologfa?

A) Una técenica de Investigacidn utilizada para estudlar el comportamiento
en grandes grupos.

B) Un enfoque sistem4tico para diagnosticar y tratar problemas de salud
mental en individuos.

C) Un procedimiento utilizado para analizar datos estadisticos.

D) Un método para observar el comportamiento de los animales en su
entorno natural.

13: ¢Qué herramienta se utiliza cominmente en la evaluacién diagnéstica
clinica?

A) Entrevistas clinicas estructuradas.

B) Observaciones encublertas.

C) Experimentos de laboratorfo.

D) Andlisis de contenido.

14: El estrés laboral crénico, la combinacién de alta demanda laboral, faita
de apoyo, competencia hostil y falta de tiempo para el autocuidado puede
llevar a una variedad de problemas de salud. En que 4rea de la conducta
afecta mas?

A) Cuerpo

B) Mundo externo

C) Mente

15: {Qué son los procesos psicolégicos basicos?

A) Actividades que solo se realizan a nivel inconsciente.

B) Mecanismos mediante los cuales se captan, organizan y utilizan la
informacién para adaptarse al entorno.

C} Comportamientos innatos que no cambian a lo largo de la vida.
D) Fenémenos que ocurren exclusivamente durante el suefio.

16. {Qué es la percepcidn en psicologla?

A) La capacidad de recordar informacidn pasada.

B) La interpretacién de estimulos sensoriales para formar una experiencia
consclente del mundo.

C) El proceso de razonar y tomar decislones.

D) La accidn de ejecutar movimientos voluntarios.

17: {Cuél es la funcién principal de la atencién en los procesos
psicolégicos?

A) Almacenar informacién a largo plazo.

B) Filtrar y enfocar los recursos mentales en estimulos relevantes.
C) Generar respuestas emoclonales Intensas.

D) Facilitar la recuperacion de recuerdos.

18: ¢Qué tipo de memoria es responsable de retener informacién durante
un perfodo corto de tiempo, como recordar un nimero de teléfono
temporalmente?

A) Memoria a largo plazo.

B) Memoria procedimental.

C) Memoria sensorial,

D) Memoria a corto plazo.

19: ¢Qué proceso psicoldgico se reflere a la fuerza que Impulsa a los

Indlviduos a actuar y persistir en la consecuclén de sus objetivos?
A) Emoclén.

B) Percepclén,
C) Motivacidn,
D) Pensamiento.

20: ¢Qué son las Inteligenclas multiples?

A) Un dnico tipo de Inteligencla que se mide mediante el coeficlente
Intelectual,

B) La capacldad exclusiva para resolver problemas matemdticos y légicos.
C) Diversas habllldades o capacldades que se desarrollan de manera
distinta en cada Individuo.

D) Ayudan en la resolucldn de problemas complejos.
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